INFORMACJA

dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydata do dalszego pełnienia służby 
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie


Szanowna Pani/Szanowny Panie

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2), zwanego dalej „RODO”, informujemy, że:

1. [bookmark: _Hlk57153681]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Centrum Szkolenia Policji w Legionowie z siedzibą w Legionowie, adres: 05-119 Legionowo, ul. Zegrzyńska 121.
2. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych można kontaktować się z:
1) Administratorem, z wykorzystaniem danych kontaktowych, o których mowa w ust. 1, lub 
2) wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych, kom. dr. Marcinem Mazurkiem, z którym można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz wykonywania praw przysługujących na mocy RODO, korespondencyjnie pod adresem: Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, ul. Zegrzyńska 121, 05-119 Legionowo, lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@csp.edu.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane:
1) w celu przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko objęte doborem oraz podjęcia czynności związanych z ewentualnym przeniesieniem Pani/Pana do dalszego pełnienia służby w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z właściwymi przepisami ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz przepisami wykonawczymi regulującymi przebieg służby i przenoszenie policjantów; w odniesieniu do danych niewymaganych przepisami prawa, podanych z własnej inicjatywy, podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych należących do szczególnych kategorii – wyraźna zgoda, o której mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
2) w celu wykonania obowiązku archiwizacyjnego po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko objęte doborem – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z przepisami dotyczącymi postępowania z dokumentacją w Policji oraz okresem przechowywania wynikającym z właściwej klasyfikacji określonej w Jednolitym rzeczowym wykazie akt Policji, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 10 Komendanta Głównego Policji z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie Jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji (Dz. Urz. KGP poz. 21);
3) gdy będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w zakresie, w jakim przetwarzanie nie następuje przez Administratora w ramach wykonywania jego zadań publicznych; w odniesieniu do szczególnych kategorii danych podstawą jest art. 9 ust. 2 lit. f RODO.
4. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych:
1) określonych w ankiecie osobowej jest wymagane przepisami prawa w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia procedury doboru i podjęcia czynności związanych z ewentualnym przeniesieniem do dalszego pełnienia służby. Niepodanie tych danych uniemożliwi udział Pani/Pana w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko objęte doborem;
2) innych niż wskazane w pkt 1, przekazanych przez Panią/Pana z własnej inicjatywy, jest dobrowolne i nie ma wpływu na możliwość przystąpienia do procedury doboru. Dane te będą przetwarzane wyłącznie po wyrażeniu przez Panią/Pana dobrowolnej, konkretnej, świadomej i jednoznacznej zgody, a w przypadku szczególnych kategorii danych – zgody wyraźnej. Zgodę można cofnąć w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.
Dokumenty złożone w toku postępowania nie podlegają zwrotowi i będą przechowywane albo usunięte zgodnie z zasadami oraz okresami wskazanymi w niniejszej informacji. Informację o wyniku postępowania kandydaci otrzymają zgodnie z zasadami obowiązującymi w procedurze doboru.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa, właściwe jednostki organizacyjne Policji uczestniczące w procedurze doboru lub przeniesienia, a także podmioty przetwarzające dane w imieniu Administratora na podstawie zawartych umów, w szczególności dostawcy usług informatycznych, pocztowych, archiwizacyjnych lub serwisowych – wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji powierzonych im czynności.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, czyli przez czas niezbędny do:
1) przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko objęte doborem; 
w przypadku podjęcia decyzji o włączeniu kandydata do rezerwy kadrowej proces doboru może trwać do 2 lat licząc od daty podjęcia ww. decyzji; w przypadku przeniesienia Pani/Pana do dalszego pełnienia służby w Centrum Szkolenia Policji 
w Legionowie dane osobowe uzyskane w procesie doboru przechowywane będą 
w Pani/Pana aktach osobowych; 
2) wypełnienia obowiązku archiwizacyjnego po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko objęte doborem, jeżeli nie zostanie podjęta decyzja o przeniesieniu Pani/Pana do dalszego pełnienia służby w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie – przez okres wynikający z kategorii archiwalnej właściwej dla tej dokumentacji, określonej w obowiązującym Jednolitym rzeczowym wykazie akt Policji;
3) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, jednak nie dłużej niż do czasu przedawnienia roszczeń.
7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora:
1) dostępu do Pani/Pana danych osobowych i ich kopii;
2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe, a także uzupełnienia niekompletnych danych osobowych;
3) usunięcia Pani/Pana danych osobowych – prawo to nie przysługuje, gdy przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania danych osobowych lub do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;
4) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych – w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO;
6) cofnięcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej cofnięciem – w zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, o której mowa w ust. 3 pkt 1;
Żądanie realizacji wskazanych praw można skierować do Administratora lub inspektora ochrony danych z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych w ust. 1 i 2. Jeżeli Administrator ma uzasadnione wątpliwości co do tożsamości osoby składającej żądanie, może zwrócić się o dodatkowe informacje niezbędne do potwierdzenia jej tożsamości.
8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są 
z naruszeniem przepisów RODO.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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