Załącznik nr 2 do Procedury doboru 
na nauczycieli policyjnych 
Centrum Szkolenia Policji

ANKIETA OSOBOWA

	Stopień policyjny:

	Imię (imiona):
	Nazwisko:

	Imię ojca:
	Identyfikator:
	Data przyjęcia do służby 
w Policji:


	Adres do korespondencji:



	Wykształcenie:

	Kwalifikacje zawodowe:


	Nazwa zajmowanego stanowiska służbowego:


	Nazwa komórki organizacyjnej:
	Nazwa jednostki organizacyjnej Policji:


	
	
	Telefon służbowy/kontaktowy



	Dodatkowe informacje (np. dotyczące pracy lub służby, znajomości języków obcych, ukończonych kursów, itp.)


	Składając niniejszą ankietę wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów doboru na stanowisko nauczyciela policyjnego w Centrum Szkolenia Policji.

………………………………                                      ……………………………..……....
              (miejscowość, data)                                                                                          (podpis kandydata na nauczyciela policyjnego)


	Proponowane składniki uposażenia zasadniczego:

	Grupa zaszeregowania
	

	Mnożnik kwoty bazowej
	

	Dodatek służbowy
	

	    ……..………………………………………………….

 (data i podpis kierownika komórki dydaktyczno-wychowawczej prowadzącego rozmowę wstępną)

	Po rozmowie wstępnej z kandydatem, kierownik komórki dydaktyczno-wychowawczej podjął decyzję o:*


[image: image1]  kontynuowaniu procedury doboru,

[image: image2]  przerwaniu procedury doboru

    ……..………………………………………………….

 (data i podpis kierownika komórki dydaktyczno-wychowawczej prowadzącego rozmowę wstępną)

	Do prowadzenia doboru wyznaczam:

…………………………………….

(pieczątka i podpis kierownika komórki kadrowej)

	Wystąpiono o akta osobowe kandydata

w dniu:

L.dz. …………………………………

…………………………………….

(podpis policjanta lub pracownika prowadzącego dobór)

	Przerwanie procedury doboru:*

[image: image3]  rezygnacja przez kandydata,


[image: image4]  decyzja kierownika komórki dydaktyczno-wychowawczej (po zapoznaniu się z aktami osobowymi   kandydata),


[image: image5]  decyzja kierownika komórki dydaktyczno-wychowawczej (po przeprowadzonych przez kandydata zajęciach dydaktycznych).
…………………………………….

(data i podpis policjanta lub pracownika prowadzącego dobór)

	Po zapoznaniu się z aktami osobowymi kandydata, dokumentacją wytworzoną w trakcie realizacji poszczególnych etapów doboru oraz po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem, wnoszę o: *

[image: image6]  kontynuowanie procedury doboru,


[image: image7]  przerwanie procedury doboru.
………………………………….

(pieczęć i podpis Zastępcy Komendanta CSP)

	Po zapoznaniu się z aktami osobowymi kandydata, dokumentacją wytworzoną w trakcie realizacji poszczególnych etapów doboru oraz po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem, podejmuję              decyzję o:* 

[image: image8]  kontynuowaniu procedury doboru,


[image: image9]  przerwaniu procedury doboru.
………………………………….

(pieczęć i podpis Komendanta CSP)

	O decyzji Komendanta CSP poinformowano kandydata w dniu:

 ………………………………….

(podpis policjanta lub pracownika prowadzącego dobór)


* w odpowiednie pole wstawić znak „X”

























































