Załącznik 
do Procedury doboru kandydatów na przewodników psów tropiących według założeń mantrailingu
ANKIETA OSOBOWA

	Stopień policyjny:
	Imię (imiona):
	Nazwisko:

	Imię ojca:
	Identyfikator:
	Data przyjęcia do służby 
w Policji:

	Adres zamieszkania:

	Wykształcenie:
	Kwalifikacje zawodowe:

	Nazwa zajmowanego stanowiska służbowego:
	Nazwa komórki organizacyjnej:
	Nazwa jednostki organizacyjnej Policji:

	Składniki uposażenia zasadniczego:
	Telefon służbowy/kontaktowy:
Adres e-mail:

	Grupa zaszeregowania
	
	

	Mnożnik kwoty bazowej
	
	

	Uposażenie zasadnicze
	
	

	Dodatki do uposażenia inne niż dodatek za stopień 
(wpisać rodzaj i odpowiednio wartość kwotową albo procentową)
	
	

	Przebieg dotychczasowej służby:


	Warunki do utrzymywania psa służbowego w miejscu zamieszkania: TAK               NIE 

	Dodatkowe informacje (np. dotyczące pracy lub służby, znajomości języków obcych, ukończonych kursów, itp.)


	Liczba dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego/dodatkowego:


	Liczba nadgodzin do wykorzystania:
	Liczba dni przebywania na zwolnieniu lekarskim w ciągu 
12 miesięcy poprzedzających złożenie ankiety, na podstawie danych z ewidencji czasu służby prowadzonej w Systemie Wspomagania Obsługi Policji (wydruk w załączeniu):

	Składając niniejszą ankietę wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów doboru na stanowisko policyjne, na którym realizowane są zadania przewodnika psa tropiącego według założeń mantrailingu w Zakładzie Kynologii Policyjnej w Sułkowicach Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

………………………………                                      ……………………………..……....
              (miejscowość, data)                                                                                          (podpis kandydata na nauczyciela policyjnego)


	Proponowane składniki uposażenia zasadniczego:

	Grupa zaszeregowania
	

	Mnożnik kwoty bazowej
	

	Dodatek służbowy
	

	Kandydata skierowano do:
	w dniu:

	……..………………………………………………….....
 (podpis policjanta lub pracownika prowadzącego rozmowę wstępną)

	Do prowadzenia doboru wyznaczam:

…………………………………….

(pieczątka i podpis kierownika komórki kadrowej)

	Po rozmowie z kandydatem, kierownik Zakładu Kynologii Policyjnej lub jego zastępca 
podjął decyzję o:*

	
[image: image1]  kontynuowaniu procedury doboru
	Wystąpiono o akta osobowe kandydata 
w dniu:

	
	l.dz.

	
[image: image2]  przerwaniu procedury doboru


	O decyzji kierownika lub jego zastępcy poinformowano kandydata w dniu:



	……..………………………………………………….....
      (podpis policjanta lub pracownika prowadzącego dobór)


	Po zapoznaniu się z aktami osobowymi kandydata, dokumentacją wytworzoną w trakcie realizacji poszczególnych etapów doboru oraz po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem, wnoszę o: 


[image: image3]  kontynuowanie procedury doboru,


[image: image4]  przerwanie procedury doboru,


[image: image5]  pozostawienie kandydata w rezerwie.*
………………………………….

(pieczęć i podpis Zastępcy Komendanta)

	O decyzji Zastępcy Komendanta poinformowano kandydata w dniu:

……..………………………………………………….....
      (podpis policjanta lub pracownika prowadzącego dobór)



* w odpowiednie pole wstawić znak „X”

































