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Wstep

Analizujac wspotczesne problemy bezpieczenstwa, nalezy zauwazy¢, iz jestesmy swiad-
kami pewnego rodzaju ewolucji w tej dziedzinie. Aktualnie bezpieczenstwo panstwa 1 jego
obywateli nie ogranicza si¢ jedynie do zagrozen suwerennosci terytorialnej oraz przeciwdziala-
nia agresji zbrojnej, a w coraz to wigkszej mierze dotyka probleméw zagrozen niemilitarnych,
ktorych natezenie w ostatnim czasie znacznie wzrosto.

Pojecie bezpieczenstwa ma bardzo szeroki wymiar. W literaturze analizowane jest w wie-
lu aspektach. Spotykamy w niej takie pojecia, jak: bezpieczenstwo globalne, migdzynarodowe,
panstwowe, ktére mozna podzieli¢ na zewng¢trzne 1 wewnetrzne, militarne, lokalne, osobiste,
ale tez 1 bezpieczenstwo socjalne, ekonomiczne czy ekologiczne.

Bezpieczenstwo jest jedng z podstawowych potrzeb kazdego czlowieka. Bez poczucia
bezpieczenstwa kazde inne dobro, czy to materialne, czy niematerialne, nie bedzie tak atrakcyj-
ne dla obywateli. Bezsprzecznie wptywa ono na komfort Zycia spotecznos$ci lokalnych, a po-
nadto moze by¢ magnesem dla inwestorow, turystow i wszelkiego rodzaju inwestycji majacych
na celu rozwoj danego regionu.

W niniejszej pracy dotknigto problematyki bezpieczenstwa lokalnego, poniewaz jest ona
istotna dla kazdego obywatela w codziennym zyciu. Kazdy cztowiek ma mozliwo$¢ kreowania
bezpieczenstwa lokalnego oraz wptywania na jego poziom. W budowaniu tego rodzaju bezpie-
czenstwa konieczne jest zaangazowanie réoznego rodzaju instytucji i organizacji odpowiedzial-
nych za bezpieczenstwo. W duzej mierze odpowiedzialno$¢ ta spoczywa na Policji, ale takze
spotecznosciach lokalnych oraz istnieniu i cigglym rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Z ramienia Policji funkcjonariuszem odpowiedzialnym w znacznym zakresie za bezpie-
czenstwo lokalne oraz za kontakt z mieszkancami jest dzielnicowy. To swojego rodzaju am-
basador Policji w danej spotecznos$ci lokalnej, ktory powinien wplywac¢ na wzrost zaufania
do Policji oraz sprawiac, ze obywatele chetniej wspotpracuja z Policja. To na nim spoczywaja
zadania majace na celu poprawe bezpieczenstwa w jego rejonie stuzbowym. Powinien takze
aktywizowac spoteczenstwo do angazowania si¢ w poprawe bezpieczenstwa lokalnego oraz
wspiera¢ mieszkancow i doradza¢ w tworzeniu spotecznosci obywatelskich.

Z uwagi na powyzsze w przedmiotowej pracy postawiono sobie za cel scharakteryzowa-
nie obowigzkow dzielnicowego, jego zadan w zakresie prowadzenia rozpoznania osobowego
i terenowego. Omoéwiono takze nadzor nad stuzba dzielnicowego oraz dokumentacj¢ sporza-
dzang przez niego oraz jego bezposrednich przetozonych. Charakteryzujac stuzbe dzielnicowe-
go w kontekscie bezpieczenstwa lokalnego, poruszono rowniez kwesti¢ wspolpracy z innymi
podmiotami policyjnymi, samorzadem lokalnym, podmiotami pozapolicyjnymi oraz mieszkan-
cami. Na zakonczenie opracowania przedstawiono zmiany regulacji prawnych dotyczacych
obowigzkow dzielnicowego wynikajacych z prowadzenia procedury ,,Niebieska Karta”.

Niniejsze opracowanie z uwagi na aktualno$¢, wage i znaczenie podejmowanych zagad-
nien skierowane jest do szerokiego grona czytelnikow. Autorzy wyrazaja nadziej¢, ze omo-
wienie najwazniejszych aspektow funkcjonowania dzielnicowego spowoduje, iz opracowanie
stanie si¢ pomocnym materiatem dydaktycznym dla uczestnikow kursow z tego zakresu.






1. Obowiazki i zadania dzielnicowego

Dzielnicowy ma bardzo szeroki zakres zadan i obowigzkow, co powoduje, ze powinien
posiada¢ duza wiedz¢ na temat charakteru przydzielonego rejonu stuzbowego, wtasciwie reali-
zowac programy prewencji kryminalnej, ustala¢ sprawcow przestepstw 1 wykroczen, a jedno-
czes$nie jako policjant ,,pierwszego kontaktu” petni¢ stuzebng funkcje wobec spoteczenstwa.
Pozadane jest doprowadzenie do takiej sytuacji, w ktorej wszyscy dzielnicowi bedg w stanie
pomoc obywatelowi, czy to poprzez rozwigzanie jego problemow, czy tez poprzez pokierowa-
nie, jaka jest wlasciwa droga prawna w danej sytuacji'.

Podstawowg formg pelnienia stuzby przez dzielnicowego jest obchod, ktory polega na
przemieszczaniu si¢ w granicach przydzielonego rejonu i realizowaniu swoich zadan oraz
obowigzkow. We wczesniejszym rozwigzaniu prawnym czas obchodu powinien wypetniaé co
najmniej 60% czasu stuzby dzielnicowego, aktualnie obowigzek ten zostat zniesiony. Takie
rozwigzanie ma na celu bardziej racjonalne wykorzystanie czasu pracy. Zrezygnowanie z po-
wyzszego zapisu umozliwi dzielnicowemu planowanie sobie stuzby z uwzglednieniem potrzeb
1 aktualnego stanu zagrozenia w rejonie stuzbowym. Obchdd wykonywany jest pieszo, jednak-
ze dopuszcza si¢ rowniez wykonywanie obchodu z uzyciem $rodka transportu stuzacego do
przemieszczania si¢. Dzielnicowy swoja stuzbg pelni w systemie zmianowym. Ponadto warto
zauwazyc¢, iz dzielnicowi, ktorych rejony ze sobg graniczg, moga organizowa¢ wspodlne obcho-
dy w czesci lub calo$ci obu rejondw stuzbowych.

Jednym z glownych zadan Policji jest inicjowanie i organizowanie dziatan majacych
na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
1 wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami
spotecznymi.

Dzielnicowy w zwiazku z charakterem swojej stuzby petni w tym zakresie istotng role.
Czesto jako pierwszy funkcjonariusz Policji uzyskuje informacj¢ dotyczaca faktu popetnie-
nia przestgpstwa lub wykroczenia. W zwigzku z powyzszym ma obowigzek zabezpieczenia
miejsca zdarzenia przed zatarciem $ladow 1 dowodow, ustalenia swiadkow zdarzenia, osob
pokrzywdzonych oraz — w miare mozliwos$ci — rysopisow sprawcow, a takze gdy sytuacja tego
wymaga, udzielenia pomocy ofiarom — do momentu przybycia shuzb ratowniczych’.

Dzielnicowy dzigki temu, ze wigkszos¢ czasu spedza w rejonie stuzbowym, posiada
dobre rozpoznanie w §rodowisku. Moze to znaczaco przyczynic si¢ do zebrania informac;ji, kto-
re umozliwig ustalenie sprawcy popetnienia przestepstwa lub wykroczenia. Jednocze$nie warto
nadmieni¢, ze przy odpowiedniej wspolpracy z innymi stuzbami policyjnymi moze znacznie
wptynac¢ na ustalenie miejsca pobytu czy tez zatrzymania osob poszukiwanych. Podczas wyko-
nywania zadan dzielnicowy niejednokrotnie kontroluje badz odwiedza posesje i mieszkania, co
w efekcie moze doprowadzi¢ do odzyskania przedmiotow utraconych w wyniku przestgpstwa
lub wykroczenia, jak réwniez ujawnienia przedmiotow mogacych stuzy¢ do ich popelnienia
oraz przedmiotoéw, ktorych posiadanie jest zabronione.

' Zespot ocen i analiz Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, Policjant pierwszego kontaktu, ,,Policja”

2000, nr 4, s. 16.
2 Art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6zn. zm.).
3§ 14 zarzadzenia nr 528 Komendanta Glownego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie form i metod
wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych (Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz. 38).
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Zaktad Stuzby Prewencyjnej

Ponadto do zadan dzielnicowego naleza:

» prowadzenie rozpoznania przydzielonego mu rejonu stuzbowego pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
« realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spolecznej oraz $ciganie sprawcow przestepstw

1 wykroczen;

« kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisOw prawa
miejscowego;

» gromadzenie niezbednych informacji dotyczacych swojego rejonu stuzbowego, w szczegol-
no$ci w zakresie:

— stosunkow spoteczno-ekonomicznych oraz struktury gospodarczej i sSrodowiskowe;,

— lokalizacji, rozmiaru i nat¢zenia zjawisk kryminogennych,

— konfliktéw spotecznych oraz ich genezy,

— planowanych doraznie lub okresowo imprez, w tym imprez sportowych, kulturalnych, roz-
rywkowych 1 handlowych;

« przekazywanie bezposredniemu przetozonemu informacji majacych szczegélny wptyw na
poziom bezpieczenstwa publicznego;
 realizowanie zadan profilaktyki spotecznej, w szczegdlnosci przez:

— inspirowanie i organizowanie dziatan i przedsiewzie¢ o charakterze profilaktycznym i pre-
wencyjnym we wspoétdziataniu z innymi policjantami,

— inicjowanie 1 uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, szkoty lub organizacje mogace przyczynic¢ si¢ do poprawy bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego oraz zwalczania patologii,

— informowanie mieszkancoOw o wystepujacych zagrozeniach i udzielanie instrukcji o spo-
sobach zabezpieczenia si¢, zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach oraz organizowania
si¢ w celu poprawy bezpieczenstwa,

— utrzymywanie kontaktu z ofiarami przestgpstw oraz inicjowanie dzialan majacych na celu
rozwigzanie problemu, a takze organizowanie doradztwa dla tej grupy oséb,

— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie®.

Nalezy doda¢, iz dzielnicowy petnigcy stuzbg na terenach miejskich 1 pozamiejskich — na
polecenie kierownika jednostki organizacyjnej Policji, w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach — moze by¢ skierowany do pehienia stuzby patrolowej pod warunkiem, ze rejon patrolu
bedzie obejmowat rejon stuzbowy tego dzielnicowego albo rejon stuzbowy tego dzielnicowego
i rejon stuzbowy z nim sgsiadujacy”.

Ponadto w dniu 13 kwietnia 2012 r. Komendant Gtéwny Policji wydal zarzadzenie
nr 115, ktére w pewnych punktach zmienilo zarzadzenie nr 528 w sprawie form 1 metod wy-
konywania zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych. Okreslono m.in., iz
zakres zadan dzielnicowego na terenach miejskich nie moze obejmowac takich form stuzby,
jak:

1) konwojowa,

2) ochronna,

3) dyzurna,

4) dochodzeniowo-$ledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji®.

Jednakze najwazniejsza wprowadzong zarzadzeniem nr 115 zmiang byto dodanie
art. 16a, ktory otrzymal brzmienie:

,Dzielnicowy petnigcy stuzbe na terenach miejskich — na polecenie kierownika jednost-
ki organizacyjnej Policji, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — moze prowadzi¢ po-
stepowania sprawdzajace 1 przygotowawcze w formie dochodzenia w sprawach o przestep-

+ §8,9, 13 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
§ 15 ust. 2 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
§ 15 ust. 1 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
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1. Obowiazki i zadania dzielnicowego

stwa o nieznacznym stopniu zlozonoS$ci, popelnione w jego rejonie stuzbowym, okreslone
w art. 206-209 1 art. 210 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z p6zn. zm.), z wyjatkiem spraw, w ktorych zawiadamiajacy, wskazany w zawiado-
mieniu jako sprawca, pokrzywdzony, osoba podejrzana lub podejrzany jest pozbawiony wolno-
$ci w tej lub innej sprawie, chyba Ze zastosowano wylgcznie zatrzymanie™’.

Nalezy doda¢, ze dzielnicowy petigcy stuzbe na terenach pozamiejskich — na polece-
nie kierownika jednostki organizacyjnej Policji, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —
moze prowadzi¢ postepowania sprawdzajace 1 przygotowawcze w sprawach o przestgpstwa
popetnione w jego rejonie stuzbowym, a takze peti¢ stuzbg konwojowa, ochronng, dyzurna
i dochodzeniowo-§ledcza w dyspozycji dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji®.

7§ 16a zarzadzenia nr 528 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 .
8 § 16 ust. 1 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.



2. Dzialalno$é dzielnicowego w zakresie
prowadzenia rozpoznania osobowego i terenowego

Rozpoznanie jest jednym z podstawowych dziatan Policji. Wlasciwe przeprowadzenie
rozpoznania wptywa na przygotowanie programéw profilaktycznych, pozwala na ograni-
czenie przestepstw i wykroczen oraz umozliwia stosunkowo szybkie ustalenie i1 zatrzymanie
ich sprawcow. Dobry dzielnicowy powinien charakteryzowac si¢ szerokg wiedzg o osobach
1 obiektach wystepujacych w przydzielonym mu rejonie stuzbowym, ktére wptywaja jednocze-
$nie na poziom bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Rozpoznanie osobowe — polega na dziataniach prowadzonych w celu pozyskania in-
formacji o osobach mogacych mie¢ negatywny wptyw na poziom bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, a w szczegdlnosci:

— karanych oraz korzystajacych z przepustki oraz przerwy w odbywaniu kary,
— podejrzewanych o prowadzenie dziatalno$ci przestgpczej,

— uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
nieletnich zagrozonych demoralizacja 1 sprawcoéw czynoéw karalnych.

Dzielnicowy w stosunku do takich oséb podejmuje nastepujace czynnosci:
prowadzi z nimi rozmowy profilaktyczne,

— stosuje wobec nich $rodki oddzialywania wychowawczego 1 spotecznego lub wystepuje o ich
zastosowanie,

inicjuje dziatania w zakresie organizowania pomocy w umieszczeniu w zaktadzie odwyko-
wym, leczniczym lub opiekunczym?’.

Rozpoznanie terenowe — polega na prowadzeniu dziatan zmierzajacych do poznania
uksztattowania terenu oraz jego infrastruktury. Umozliwia to skuteczniejsze zapobieganie czy-
nom prawem zabronionym, a takze pomaga w podjeciu poscigu za sprawcami tych czynow.
W tym celu niezbedna jest odpowiednia znajomo$¢ m.in. topografii terenu, a w szczego6lnosci
lokalizacji ulic, placéw, podworek, przej$¢ i przejazdéw oraz opuszczonych obiektow.

Istotna jest takze znajomos¢ siedzib administracji publicznej i samorzadowej, spotdzielni
1 placowek o$wiatowo-wychowawczych oraz innych miejsc, ktore sa istotne w kontekscie za-
pewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Reasumujac, nalezy powiedzie¢, ze dzielnicowy powinien prowadzi¢ rozpoznanie tere-
nowe nast¢pujacych miejsc:

1) wymagajacych szczegolnego nadzoru:

a) ze wzgledu na nasilenie przestgpczosci narkotykowej 1 alkoholowe;,

b) punktéw gromadzenia si¢ 0sob zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publiczne-

mu, a takze lokali uczeszczanych przez osoby podejrzewane o popetnienie przestgpstw

1 wykroczen,

c) bazarow i targowisk oraz okolic lokali gastronomicznych,

d) miejsc grupowania si¢ nieletnich, mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa i po-

rzadku publicznego,

e) obiektow narazonych na dziatalno$¢ przestgpcza ze wzgledu na polozenie, charakter pro-

dukcji lub $wiadczonych ustug oraz atrakcyjnos¢ sprzedawanych lub magazynowanych

towarow;

° § 10 zarzadzenia nr 528 Komendanta Glownego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
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2. Dziatalnos¢ dzielnicowego w zakresie prowadzenia rozpoznania osobowego i terenowego

2) ulic, placow, drog dojazdowych, podworek, przejs¢ migdzy ulicami i domami, skwerow,
parkow, terendw lesnych, opuszczonych obiektow i urzadzen obrony cywilnej;

3) siedzib organdw administracji publicznej i instytucji organizacji politycznych i spotecznych,
spotdzielni i wspdlnot mieszkaniowych oraz zarzadéw budynkéw komunalnych;

4) przedsiebiorstw i zaktadow pracy, obiektow i palcowek oswiatowo-wychowawczych, kultu-
ralnych, rozrywkowych, gastronomicznych, baz transportowych, inwestycji budowlanych,
bankow i placéwek handlowych, w tym obiektéw, obszarow i urzadzen podlegajacych obo-
wigzkowej ochronie na podstawie odrgbnych przepisow;

5) tras przebiegu linii komunikacji miejskiej 1 migdzymiastowej, dworcow, przystankow, sta-
cji benzynowych, pogotowia technicznego, informacji turystycznej, hoteli, obiektéw stuzby
zdrowia i obiektow sportowych!®.

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania dzielnicowy zglasza wilasciwemu prze-
tozonemu wlasne wnioski i propozycje co do liczby oraz rozmieszczenia stuzb patrolowych
1 czasu pelienia przez nie stuzby, z jednoczesnym wskazaniem propozycji konkretnych przed-
sigwzig¢ w stosunku do 0sob podejrzewanych o popetnienie przestgpstw i wykroczen'!.

10§ 11 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gtownego Policji z dnia 6 czerwca 2007 .
11§ 12 Zarzadzenia nr 528 Komendanta Glownego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
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3. Nadz6r nad stuzba dzielnicowego

Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe funkcjonowanie rewiru dzielnicowych ponosi jego kie-
rownik badz tez inny policjant wyznaczony do tego przez kierownika jednostki Policji. Podsta-
wowym zadaniem kierownika rewiru jest zapewnienie sprawnosci petnienia stuzby przez dziel-
nicowych. Wykonuje to poprzez koordynacje i1 sprawowanie wiasciwego nadzoru nad stuzbg
dzielnicowych. Pojecie koordynacji nalezy okresli¢ jako dziatanie odpowiednio uzgodnione,
uporzadkowane oraz wskazujace wlasciwy kierunek pracy w realizacji zadan prewencyjnych
zmierzajacych do osiaggnigcia okreslonego celu'?.

Analizujac dalej przedmiotowe zagadnienie, nalezy podkresli¢, jak wazng role odgry-
wa koordynacja stuzby przez kierownika rewiru. Prawidlowe wykonywanie obowigzkow
w tym zakresie, pozwala z kolei na ukierunkowanie stuzby dzielnicowego w taki sposob,
aby sumiennie i efektywnie wykonywat przydzielone zadania. Powyzsze przeklada si¢ bez-
posrednio na utrzymanie wilasciwego stanu bezpieczenstwa porzadku publicznego oraz, co
nie mniej istotne, kreowania ,,wi¢zi” mi¢dzy spoleczenstwem a Policja. Mozna zatem powie-
dzie¢, iz kierownik rewiru dzielnicowych jest w pewnym stopniu odpowiedzialny za odpo-
wiednie kierowanie stuzbg 1 zaangazowaniem dzielnicowych, a takze za organizowanie pracy
w rewirze w taki sposob, aby byta ptynna i skuteczna. Ponadto kierownik, jako funkcjonariusz
bezposrednio nadzorujacy pracg dzielnicowego, powinien na biezaco analizowac¢ stan bezpie-
czenstwa w poszczegdlnych rejonach.

W celu wlasciwego prowadzenia nadzoru kierownikowi rewiru dzielnicowych lub poli-
cjantowi wyznaczonemu przez kierownika jednostki Policji nie przydziela si¢ do prowadzenia
spraw postepowania sprawdzajacego przygotowawczego oraz spraw dotyczacych osob poszu-
kiwanych 1 zaginionych. Ponadto istotnym elementem prowadzenia nadzoru stuzbowego jest
biezace rozliczanie kazdego dzielnicowego z wywigzania si¢ z przydzielonych zadan stuzbo-
wych oraz przestrzegania dyscypliny stuzbowe;.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz do obowigzkéw kierownika rewiru dziel-
nicowych lub innego policjanta wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej Po-
licji w zakresie nadzoru i organizacji stuzby nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg podleglych policjantéw i udzielanie im niezbednej pomocy w rozwiazy-
waniu trudniejszych spraw oraz wykonywaniu skomplikowanych czynnosci;

2) zapewnienie dzielnicowym aktualnej informacji o biezacych wydarzeniach majacych zna-
czenie dla ich pracy;

3) organizowanie odpraw stuzbowych z dzielnicowymi w celu wtasciwego ukierunkowania
ich pracy i stwarzania warunkow do wymiany do$wiadczen;

4) inicjowanie wspotdziatania dzielnicowych z przedstawicielami organéw administracji pu-
blicznej, instytucji, szkol, zaktadow pracy, organizacji spolecznych 1 mtodziezowych oraz
samorzadu mieszkancéw — w ochronie porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

5) przekazywanie koordynatorowi szczebla komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej) Poli-
cji informacji majacych znaczenie dla koordynacji stuzby;

6) sporzadzanie okresowych grafikow shuzby poszczegdlnych dzielnicowych z okre§leniem
czasu jej pelienia, dostosowanych do potrzeb wynikajacych z rozpoznania, aktualnego

12 G. Dajewski, A. Brzozowski, Organizacja stuzby prewencyjnej w jednostkach Policji, Szczytno 2000, s. 55.
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3. Nadzér nad stuzba dzielnicowego

stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dzielnicowego oraz wnioskow
1 propozycji dzielnicowego;

7) prowadzenie ewidencji przydzielonych dzielnicowemu spraw oraz przestrzeganie wtasci-
wego 1 terminowego ich zatatwienia;

8) prowadzenie biezgcej wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi jednostki organi-
zacyjnej Policji;

9) motywowanie dzielnicowych do podnoszenia poziomu kwalifikacji zawodowych;

10)udziat we wstepnych czynno$ciach na miejscu zdarzen, wymagajacych osobistego nadzoru
nad czynno$ciami wykonywanymi przez dzielnicowych;

11)uczestniczenie badz konsultowanie przedsiewzie¢ w procesie tworzenia programow pre-
wencyjnych;

12) przyjmowanie obywateli w sprawach dotyczacych pracy dzielnicowych®.

Ponadto zadania kierownika rewiru dzielnicowych okres$la ustawa o Policji, ktora w arty-
kule 8a ust. 3 naktada na niego ponizsze obowiazki:

1) rozpoznawanie zagrozen i przeciwdziatanie przyczynom ich powstawania;

2) inicjowanie i organizowanie dziatan spoteczno$ci lokalnych majacych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz innym zjawiskom kryminogennym;

3) wykonywanie czynnos$ci administracyjno-porzadkowych oraz innych niecierpigcych zwloki
czynno$ci zwigzanych z zawiadomieniem o przestgpstwie i zabezpieczeniem miejsca zda-
rzenia'®,

Kolejnym etapem nadzoru nad stuzbag dzielnicowego jest bezposredni przetozony kie-
rownika rewiru. Zaleznie od struktury jednostki organizacyjnej moze to by¢ np.: Komendant
komisariatu Policji lub naczelnik wydziatu prewencji, w ktorych sktad wchodza rewiry dzielni-
cowych. Nalezy uzna¢, ze jest to nadzor posredni, czasami nazywany tez hierarchicznym, wy-
konywany przez przetozonych wyzszego szczebla w stosunku do kierownika rewiru i obejmuje
caloksztatt pracy dzielnicowych oraz kierownika rewiru dzielnicowych'.

Nadzor nad shuzbg dzielnicowych sprawowany przez kierownika rewiru lub policjanta
wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji znajduje odzwierciedlenie
w prowadzonej przez niego dokumentacji.

13§ 19 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.

4 Art. 8a ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

15" Podstawowe uprawnienia policjantow stuzby prewencyjnej. Wybrane elementy nadzoru, red. M. Karczmarczyk,
K. Lojek, A. Tyburska, Szczytno 2000, s. 10.
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4. Dokumentacja kierownika
rewiru dzielnicowych oraz dzielnicowego

Dokumentacja kierownika rewiru dzielnicowych

Kierownik rewiru dzielnicowych lub inny policjant wyznaczony przez kierownika jed-
nostki organizacyjnej Policji prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
1) ksiazke¢ kontroli spraw przydzielonych dzielnicowemu,
2) ksiazke odpraw do stuzby dzielnicowych,
3) ewidencje wynikdéw pracy dzielnicowych.

Dopuszczalne jest, aby wyzej wymieniona dokumentacja prowadzona byta w formie
elektroniczne;j'®.

Dokumentacja dzielnicowego

Opisujac dokumentacj¢ prowadzong przez dzielnicowego, nalezy zaznaczy¢, iz w tym
zakresie w dniu 11 wrze$nia 2008 r. Komendant Gtéwny Policji wydat zarzadzenie nr 921
zmieniajace zarzadzenie nr 528 w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnico-
wego 1 kierownika rewiru dzielnicowych. Podstawowg zmiang byl zapis dotyczacy prowadze-
nia teczek rejonu. W zarzadzeniu nr 528 dzielnicowy byl zobowigzany do jej prowadzenia,
natomiast po nowelizacji moze ja prowadzié, ale nie musi. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje
komendant powiatowy (miejski/rejonowy), uwzgledniajac potrzeby stuzby oraz specyfike ob-
szaru dziatania podlegtej komendy Policji, a w razie podjecia decyzji o prowadzeniu teczki
rejonu okresla zakres informacji w niej gromadzonych. Przedmiotowa decyzj¢ podejmuje po
pisemnym uzgodnieniu z komendantem wojewodzkim (stotecznym) Policji'’.

W zwiazku z powyzszym dzielnicowy, uwzgledniajac zmiany wprowadzone zarzadze-
niem nr 921, prowadzi nastepujaca dokumentacje:

— notatnik stuzbowy,
— dokumentacj¢ okreslong w innych przepisach prawnych'®.

Warto zauwazy¢, iz zgodnie z § 18 ust. 3 zarzadzenia 528 Komendanta Gtownego Policji
z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie form 1 metod wykonywania zadan przez dzielnicowego
1 kierownika rewiru dzielnicowych dokumentacj¢ okreslong w innych przepisach prawnych
oraz teczke rejonu dzielnicowy moze prowadzi¢ w formie elektroniczne;.

W przypadku prowadzenia teczki rejonu moga by¢ w niej gromadzone, w zaleznosci od
potrzeb stuzby oraz specyfiki dziatania komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej) Policji,
informacje jawne, w szczegdlnosci dotyczace:

1) charakterystyki rejonu, obejmujace:
a) mape rejonu shuzbowego,
b) orientacyjny stan ludnosci statej i naptywowej,
¢) rodzaj zabudowy (uksztaltowanie urbanistyczne terenu);

16§ 23 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
17§ 18 ust. 4 zarzadzenia nr 528 Komendanta Glownego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
18§ 18 ust. 1 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 .
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4. Dokumentacja kierownika Rewiru Dzielnicowych oraz dzielnicowego

2) rozpoznania terenowego, w postaci wykazu:
a) wsi, ulic w rejonie 1 numerdéw porzadkowych posesji,
b) urzedéw i placowek uzytecznosci publicznej wraz z telefonami kontaktowymi,
¢) przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych,
d) szkot wraz z telefonami kontaktowymi,
e) placowek handlowych wraz z telefonami kontaktowymi,
f) siedzib samorzadoéw mieszkaniowych,
g) miejsc przebywania cudzoziemcow,
h) miejsc przebywania osob bezdomnych,
1) zakladow mechaniki samochodowe;j,
j) punktow skupu metali,
k) zaktadow gastronomicznych,
1) organizacji spotecznych i podmiotéw pomocowych,
m) agencji towarzyskich;
3) wiasnych 1 biezacych ustalen obrazujacych zagrozenia i poszerzajacych wiedze o rejonie
stuzbowym obejmujacych:
a) wykaz miejsc zagrozonych i rodzaj zagrozen,
b) ogolng charakterystyke zagrozonych rejonow,
¢) potencjalne zagrozenia o charakterze publicznym, np.: imprezy masowe, koncerty, festy-
ny, mecze sportowe itp."”

Wzor teczki rejonu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej pracy.

Niemniej jednak nalezy pamigtaé, ze podstawowa forma dokumentacji dzielnicowe-
go jest notatnik stluzbowy. Zasady dokumentowania stluzby w notatniku stuzbowym zostaty
uregulowane w wytycznych nr 2 Komendanta Gtownego Policji z dnia 26 czerwca 2007 r.
w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikéw shuzbo-
wych. W notatniku stuzbowym nalezy udokumentowa¢ wszystkie czynnosci wykonywane
w trakcie stuzby, tacznie z odprawa do stuzby, jej przebiegiem oraz rozliczeniem. Zazwyczaj
jest to jedyny dokument, ktory potwierdza wykonane czynnosci. W przypadku gdy jest czytel-
nie 1 rzetelnie prowadzony, stanowi duze wsparcie dla policjanta oraz przetozonych, poniewaz
w nattoku powtarzajacych si¢ zaje¢ pamigc jest zawodna, a do zapisanych tresci mozna powro-
ci¢ w dowolnym momencie.

Konczac stuzbe, dzielnicowy powinien przechowywac notatnik w miejscu wyznaczonym
przez przelozonego, np. w szafie pancernej. Policjant moze prowadzi¢ tylko jeden notatnik,
ktéry rejestruje oraz daje do zatwierdzenia przelozonemu. Zabronione jest, aby w notatniku
stuzbowym wyrywac strony lub zaciera¢ zapisy. Zakonczony notatnik stuzbowy powinien by¢
zarchiwizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami®’. Warto podkresli¢, ze zarzadzenie nr
528 Komendanta Gtownego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie form i metod wykony-
wania zadan przez dzielnicowego 1 kierownika rewiru nie dopuszcza dokumentowania stuzby
obchodowej dzielnicowego za pomocg nosnikéw elektronicznych.

19§ 18 ust 5 zarzadzenia nr 528 Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r.
2 Wytyczne nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie zasad ewidencjonowania,
wypelniania oraz przechowywania notatnikéw stuzbowych (Dz. Urz. KGP Nr 13, poz. 104).
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5. Wspélpraca dzielnicowego
z innymi podmiotami policyjnymi

Wspotpraca jest elementem danej organizacji pracy, polegajacej na wspdtdziataniu badz
wzajemnym wspieraniu si¢ przez okreslone podmioty. W celu wtasciwej realizacji zadan Policji
dzielnicowy powinien wspotpracowaé z funkcjonariuszami wszystkich komoérek organizacyj-
nych jednostki Policji. Wazng role w tym zakresie odgrywa kierownik rewiru, ktéry powinien
organizowac te wspotprace. Dzielnicowy, z uwagi na dobrg znajomos$¢ terenu 1 jego mieszkan-
cOw, powinien pomagaé policjantom innych komoérek. Kluczowym elementem, w znacznym
stopniu wplywajacym na organizacj¢ wspotpracy, jest wlasciwy obieg informacji. Informacje
uzyskane przez dzielnicowego w wyniku rozpoznania powinny by¢ przekazane w celu dalsze-
go wykorzystania stuzbowego np. przez komoérki prowadzace dochodzenia.

Kazdy funkcjonariusz Policji powinien by¢ $wiadomy, iz uzyskane przez niego informa-
cje stuzbowe nie sg jego wlasnoscig. Powinny by¢ wykorzystane do wtasciwej realizacji zadan,
gdyz Policja stanowi ,,jeden organizm” i kazdemu policjantowi powinno zaleze¢ na wlasciwej
realizacji ustawowych zadan.

Ogniwa patrolowo-interwencyjne

Dzielnicowy w wyniku prowadzonego rozpoznania i analiz poziomu bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego powinien sygnalizowac przetozonym wiasne spostrzezenia co do czasu
1 miejsca rozmieszczenia funkcjonariuszy stuzb patrolowych. Jednoczesnie wskazuje okreslone
dzialanie w odniesieniu do oséb podejrzanych i miejsc zagrozonych przestepczoscia. Ponadto
w sytuacjach okreslonych prawem dzielnicowy osobiscie moze by¢ skierowany do stuzby pa-
trolowej.

Komorki ds. prewencji kryminalne;j

Prewencja kryminalna to ogo6t dziatan zapobiegawczych charakteryzujacych si¢ catoscio-
wym podejsciem do problematyki przestepczosci. Wymaga ona wiedzy z zakresu socjologii,
psychologii, kryminologii, pedagogiki, ekonomii, zasad negocjacji, a takze doswiadczenia zy-
ciowego?®!.

Dzielnicowy stanowi pewne ogniwo prewencji kryminalnej. Dzigki jego wiedzy, na te-
mat obslugiwanego rejonu stuzbowego moga by¢ tworzone programy prewencyjne, majace
na celu ograniczenie konkretnych zagrozen. Mozna powiedzie¢ nawet, ze dzielnicowy powi-
nien inicjowa¢ organizowanie dzialan prewencyjnych. W tym zakresie wspotpracuje z innymi
funkcjonariuszami, szczeg6lnie z tymi powolanymi konkretnie do realizacji zadan z prewencji
kryminalnej. Warto doda¢, iz dzielnicowy, oprocz inspirowania dziatan, powinien réwniez bra¢
udziat w ich realizacji.

21 D. Micek, M. Micek, P. Luka, Z. Gontarzewski, Rola dzielnicowego w Policji. Wspéldzialanie z podmiotami
policyjnymi i pozapolicyjnymi, Szczytno 2007, s. 45.
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5. Wspétpraca dzielnicowego z innymi podmiotami policyjnymi

Stuzba kryminalna

Zarzadzenie nr 528 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie
form 1 metod wykonywania zadan przez dzielnicowego i1 kierownika rewiru dzielnicowych
w art. 12 naklada na dzielnicowego wiele zadan zwigzanych ze $ciganiem sprawcow prze-
stepstw. Ponadto, po zmianach wprowadzonych zarzadzeniem nr 115 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 13 kwietnia 2012 r., w sytuacjach prawem przewidzianych, dzielnicowy moze
prowadzi¢ postepowanie przygotowawcze i sprawdzajace. Niemniej jednak nalezy zauwazyc¢,
ze dzielnicowy poprzez znaczng czes$¢ stuzby spedzong w rejonie stuzbowym i bardzo dobrg
znajomo$¢ terenu 1 osob, sitg rzeczy posiada wiedze, w kazdym istotnym aspekcie rzemiosta
policyjnego, w tym réwniez operacyjng. Dlatego prawidlowa wspotpraca funkcjonariusza stuz-
by kryminalnej z dzielnicowym moze przynies¢ pozytywne efekty w prowadzonych postepo-
waniach.

Kluczowym elementem tej wspotpracy jest jej dwukierunkowos¢. Wiasciwy obieg in-
formacji, takze z inicjatywy funkcjonariusza stuzby kryminalnej, pozwoli dzielnicowemu, na
poglebienie 1 rozszerzenie rozpoznania w tym aspekcie, co w efekcie moze mie¢ pozytywny
wplyw na wynik prowadzonego post¢gpowania.
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6. Wspoéldzialanie dzielnicowego z samorzadem
lokalnym i mieszkanicami

Kazde dzialanie majgce na celu poprawe bezpieczenstwa, w tym rowniez bezpieczenstwa
lokalnego, jest wskazane, a wrgcz pozadane. Zaangazowanie Policji w dziatania spolecznosci
lokalnej oraz dziatania samorzaddw terytorialnych na rzecz porzadku i bezpieczenstwa pu-
blicznego jest niezbgdne. Zaréwno Policja, jak 1 samorzady na réznych szczeblach posiadaja
swoich pracownikow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo na podleglym terenie. Z ramienia
Policji w duzej mierze funkcje te petni dzielnicowy, chociaz nie tylko on. Poza ustawowymi
zadaniami, jego zadaniem jest prowadzenie rozpoznania zagrozen wyst¢pujacych w podlegtym
rejonie, nawigzywanie kontaktow ze spoteczenstwem, pozyskiwanie informacji o osobach
1 zdarzeniach mogacych zakldci¢ panujacy porzadek prawny, a takze inicjowanie dziatan ma-
jacych na celu poprawe bezpieczenstwa publicznego. Dziatania te czesto przeplataja si¢ ze
wspoOtpraca z samorzadami terytorialnymi i np. w dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy sg or-
ganizowane m.in. ,,grupy osiedlowe”. Sg to spotkania przedstawiciela Policji, najczgsciej jest
to dzielnicowy, przedstawiciela samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli administracji
osiedla. Na takich spotkaniach s3 omawiane konkretne zagrozenia dla danego rejonu oraz moz-
liwe sposoby ich usuni¢cia. Ponadto organizowane sg rowniez spotkania z réznego rodzaju
wspoélnotami, mieszkancami konkretnych osiedli czy tez blokow. Na spotkania te jest zapra-
szany zazwyczaj przedstawiciel Policji, najczesciej jest to dzielnicowy, ktorego zadaniem jest
przekazanie swoich sugestii i podpowiedzi. Przekazywane informacje dotyczg wystepujacych
zagrozen, ich skali, sposobu popetniania przestgpstw oraz ewentualnych konsekwencji prze-
widzianych prawem dla ich sprawcow. Jednoczesnie moze doradzaé, w jaki sposob ograni-
czy¢ wystepowanie czyndw noszgcych znamiona przestepstw, np. zamontowanie systemu mo-
nitoringu, ewentualnie wskazanie miejsc zainstalowania kamer oraz czy warto zainwestowac
w ochrong osiedla. Wymienione sposoby dziatan sg fakultatywne 1 zalezg od inicjatywy oséb
w nich uczestniczacych. Nie ma w nich reguty i osoby wspotpracujace ze soba moga miec r6z-
ne, indywidualne pomysty na poprawe bezpieczenstwa.

Nalezy takze wspomnie¢, ze w niektorych zakresach bezpieczenstwa, zadania dotyczace
wspoOtpracy pomiedzy samorzadami terytorialnymi a Policja sg okreslone w ustawach. Przykta-
dem tego jest chociazby tworzenie Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, w kto-
rych sktad wchodzg nie tylko przedstawiciele samorzadow i Policji, ale moga wchodzi¢ takze
psycholodzy, kuratorzy, lekarze i inne osoby zaleznie od konkretnych potrzeb®.

Kolejnym przyktadem, gdzie zadania dotyczace wspotpracy sg narzucone przez ustawe,
sg dzialania w ramach procedury ,,Niebieska Karta”. W tym przypadku na wdjta, burmistrza
lub prezydenta nalozony jest obowigzek powotania zespotu interdyscyplinarnego, w ktorego
sktad wchodza przedstawiciele jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, organizacji po-
zarzadowych, kuratoréw sagdowych i zaleznie od potrzeb moze to by¢ jeszcze prokurator badz
tez przedstawiciel innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie. Ponadto zespoty interdyscyplinarne mogg tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania
probleméw zwigzanych z przemoca w indywidualnych przypadkach?®.

22 Art. 4'ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
2 Art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

18



6. Wspétdziatanie dzielnicowego z samorzadem lokalnym i mieszkaricami

Podsumowujac, mozemy powiedzie¢, ze udzial Policji oraz samorzadow terytorial-
nych w tworzeniu bezpieczenstwa jest niezbedny, a przede wszystkim konieczna 1 wskaza-
na jest ich wspotpraca. Warto doda¢, ze poza obowigzkami narzuconymi przez ustawy to lu-
dzie (policjanci, przedstawiciele samorzadow terytorialnych, mieszkancy itp.) wplywaja na
stan bezpieczenstwa 1 od ich inicjatywy, checi oraz podejscia w duzej mierze zalezat bedzie
jego poziom. Ponadto mieszkancy stanowig ogromny zasob wiedzy 1 warto to wykorzysty-
wacé w dziataniach Policji, a takze pozwala¢ im na konkretne dziatania, poniewaz to im wia-
$nie najbardziej zalezy na bezpieczenstwie w miejscu zamieszkania. Funkcjonariusze Policji,
aw szczegolnosci dzielnicowy, w celu udoskonalania tej wspotpracy, powinni by¢ odpowiedni-
mi ,,ambasadorami” Policji w rejonie i starac si¢ zawsze pomagac spoleczenstwu i wspieraé ich
radg w problemowych sytuacjach. Ponadto wazne jest kreowanie w $wiadomosci spoleczen-
stwa, ze informacje przekazywane przez nich sg bardzo istotne i pomocne Policji. W rezultacie
zacheci to mieszkancéw do rzetelniejszej wspotpracy z Policja.

Schemat wspolpracy Policji ze spolecznoscia lokalna

4 N N
Zrodta informacji, pomoc ..
Policia | | Spotecznosé
j Poraa‘y prawne, pomoc IOkaI na

W rozwigzywaniu problemoéw

N N J

Zrodto: opracowanie wilasne
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7. ,Niebieska Karta”— zadania policjanta
w $wietle zmian regulacji prawnych
dotyczacych przemocy w rodzinie

Od 18 pazdziernika 2011 r. obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” oraz wzoroéw jej formularzy.

Powyzszy akt prawny okres$la czynnosci podejmowane i realizowane przez pracowni-
kéw pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji,
oswiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem wystgpowania przemo-
cy w rodzinie. Rozporzadzenie jako akt wyzszego rzedu spowodowato konieczno$¢ uchylenia
przepisdw wewnetrznych Policji regulujacych przedmiotowe zagadnienie. Z uwagi na powyz-
sze w dniu 7 grudnia 2011 r. Komendant Gtowny Policji podpisat zarzadzenie nr 1313 uchyla-
jace poprzednie zarzadzenie nr 162 z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie metod i form wykony-
wania przez Policj¢ zadan w zwigzku z przemocg w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”**, a w jego miejsce, w tym samym dniu, podpisal wytyczne nr 2 w sprawie sposobu
postgpowania policjantow podczas realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

Nalezy przyjaé, iz wytyczne sa pewnego rodzaju forma nadzoru, majaca na celu wyja-
$nienie tresci aktéw normatywnych oraz udzielenie instruktazu, w jaki sposob nalezy je sto-
sowaé. Wytyczne precyzuja sposoOb postgpowania policjantdow podczas wykonywania zadan
w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”, sposob i zakres wypelniania formularza ,,Niebieska
karta — A” oraz zasady obiegu tegoz formularza. Ponadto okreslaja role policjanta w pracach
zespotu interdyscyplinarnego (zatacznik 2 — regulamin zespotu interdyscyplinarnego ds. prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie na przykladzie dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy) oraz
grupy roboczej. Zgodnie z wytycznymi w pracach zespotu interdyscyplinarnego powinien
uczestniczy¢ koordynator procedury ,,Niebieskie Karty” albo inny funkcjonariusz wyznaczony
przez kierownika komorki organizacyjnej lub kierownika jednostki organizacyjnej Policji**. Do
ich zadan nalezy koordynowanie przedmiotowego zagadnienia, prowadzenie czynnosci spraw-
dzajacych, wszczynanie czynnosci profilaktycznych w sprawie przemocy w rodzinie oraz pro-
wadzenie szkolen i doskonalenia zawodowego w tym zakresie.

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w celu rozwigzania proble-
moéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach zespot
interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze. W sktad grup roboczych wchodza przedsta-
wiciele:

— jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

— gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
— Policji,

— o$wiaty,

— ochrony zdrowia.

24 Zarzadzenie nr 1313 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 7 grudnia 2011 r. uchylajace zarzadzenie w sprawie
metod i form wykonywania przez Policje zadan w zwiazku z przemoca w rodzinie w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (Dz. Urz. KGP Nr 10, poz. 75).

3 Art. 4.1. wytycznych nr 2 Komendanta Gtownego Policji dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu postgpowania
policjantow podczas realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” (Dz. Urz. KGP Nr 10, poz. 77).
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7.,Niebieska Karta” - zadania policjanta w swietle zmian regulacji prawnych....

Ponadto w sktad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, przedstawiciele in-
nych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie®.

Do podstawowych zadan grup roboczych nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach przemocy w rodzi-
nie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych w stosunku do rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan?’.

Z ramienia Policji w sktad wyzej opisanych grup roboczych wchodzi dzielnicowy z re-
jonu, w ktorym zamieszkuje osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy
w rodzinie. W momencie, gdy przemoc dotyczy dziecka w skiad grupy roboczej powinien
wchodzi¢ takze funkcjonariusz z komorki organizacyjnej do spraw nieletnich i patologii. Dziel-
nicowy realizujacy procedurg ,,Niebieskie Karty” prowadzi teczk¢ zagadnieniowg ,,Przemoc
w rodzinie”. Teczka prowadzona jest odrebnie dla kazdej rodziny w przypadku wszczgcia pro-
cedury przez Policje lub inny uprawniony podmiot. W teczce powinny by¢ gromadzone wszel-
kie dokumenty potwierdzajgce czynnos$ci podjete wobec przemocy w rodzinie®®.

Nalezy rowniez nadmienié, iz wytyczne wskazuja funkcjonariusza, ktory powinien reali-
zowa¢ zadania Policji ujete w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r., tj.:
1) udziela osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, nie-

zbednej pomocy, w tym udziela pierwszej pomocy;

2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

3) podejmuje, w razie potrzeby, inne niezb¢dne czynno$ci zapewniajace ochrong zycia, zdro-
wia 1 mienia 0sob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca w rodzinie,
wlacznie z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepisow w stosunku do osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, sSrodkow przymusu bezposrednie-
go 1 zatrzymania,

4) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, rozmowe¢, w szczegolnos$ci o odpowiedzialno$ci karnej za zngcanie
si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub inng osoba pozostajaca w statym lub
przemijajacym stosunku zalezno$ci od osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, albo nad matoletnim lub osoba nieporadng ze wzgledu na jej stan psy-
chiczny lub fizyczny, oraz wzywa osobeg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje prze-
moc w rodzinie, do zachowania zgodnego z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego;

5) przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwloki, czynnosci pro-
cesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia §ladow i do-
wodow przestepstwa;

6) podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowac
w rodzinie, w szczegolnosci sktada systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, w zalezno$ci
od potrzeb okreslonych przez zespot interdyscyplinarny lub grupe robocza®.

Zadania wymienione w punktach 1-4 realizuje policjant wszczynajacy procedure ,,Nie-
bieskie Karty”. Zazwyczaj jest to policjant przeprowadzajacy interwencj¢ domowa badz tez

26 Art. 9a ust. 10, 11, 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

27 Art. 9b ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

8 § 415 wytycznych nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu postepowania
policjantow podczas realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

2§ 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

[
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Zaktad Stuzby Prewencyjnej

dzielnicowy. Zadanie okre$lone w punkcie 5 realizuje w miar¢ mozliwos$ci grupa operacyjno-
-procesowa. Natomiast dzialania opisane w punkcie 6 podejmuje dzielnicowy lub inny poli-
cjant stuzby prewencyjnej realizujacy zadania w zakresie profilaktyki*.

Opisane zmiany prawne oraz wprowadzone w zwigzku z tym przepisy regulujace kwe-
stie przemocy w rodzinie, w tym przepisy wewnetrzne Policji, majg na celu przede wszystkim
usprawnienie pracy funkcjonariuszy Policji, a takze poprawienie jakosci wspotpracy wszyst-
kich podmiotoéw realizujacych zadania w obszarze przemocy w rodzinie. Powyzsze ma na celu
bezposrednie przetozenie si¢ na bardziej efektywng i skuteczng pomoc niesiong osobom 1 ro-
dzinom dotknigtym przemocg w rodzinie.

30 Art. 6 wytycznych nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu postgpowania
policjantow podczas realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Z.akonczenie

Bezpieczenstwo lokalne stanowi wielka warto$¢ spoteczng, ktéra skutkuje funkcjono-
waniem obywateli bez przesadnych obaw o wlasne zycie, zdrowie 1 mienie. Nalezyty rozwoj
spoteczenstwa, czy to duchowy, materialny czy kulturowy nie jest mozliwy bez zapewnienia
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa. Stad tez niezwykle istotnym elementem jest prawi-
dlowe funkcjonowanie Policji, w tym dzielnicowego, ktéry w duzym stopniu ma wptyw na
bezpieczenstwo oraz jako§¢ wspotpracy ze spoltecznoscia lokalna.

Jak widzimy w zaprezentowanym opracowaniu dzielnicowy ma wiele zadan, a jego rola
w Policji jest wieloaspektowa 1 bardzo istotna. Poczawszy od kontaktow ze spoteczenstwem,
udzielania im niezbgdnej pomocy i kreowania pozytywnego wizerunku Policji, po zbieranie
istotnych (z punktu widzenia bezpieczenstwa) informacji, sporzagdzenia meldunkéw informa-
cyjnych, co w konsekwencji ma realne przetozenie na wykrywanie sprawcoOw czyndw zabro-
nionych i poprawg¢ bezpieczenstwa lokalnego. Podsumowujac osob¢ dzielnicowego, nalezy
stwierdzié, ze powinien on cechowac si¢ wszechstronnos$cig i komunikatywnos$cig. Umiejet-
nos¢ zdobycia 1 odpowiedniego przekazania wiedzy operacyjnej czesto wplywa na pozytyw-
ne zakonczenie postgpowan przygotowawczych, a tym samym poprawy wizerunku i przede
wszystkim zaufania do Policji.

Warto wspomniec¢, iz w roku 2012 przeprowadzono badania wtasne na temat wizerunku
dzielnicowego w spoteczefistwie i zgromadzony materiat wykazat, Zze w ocenie respondentéw
dzialalnos¢ dzielnicowego zdecydowanie wplywa lub raczej wptywa na poprawe bezpieczen-
stwa. W ten sposob odpowiedziato 49,3% badanej populacji. Na to samo pytanie 26% respon-
dentow odpowiedziato, ze raczej nie lub zdecydowanie nie. Bardzo interesujacym elementem
przedmiotowego badania byto rowniez poznanie opinii respondentéw, czy wedlug nich stano-
wisko dzielnicowego jest potrzebne w Policji. Wyniki badania pokazuja jednoznacznie, ze tak,
gdyz az 79,3% respondentow uwaza, ze zdecydowanie tak lub raczej tak. Przeczacych odpo-
wiedzi odnotowano tylko 14%.

Oceniajac przedmiotowe badanie, nalezy uzna¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanego
spoteczenstwa wysoko ocenia role dzielnicowego i uwaza, ze jego stanowisko jest potrzebne
w Policji. Mozna wywnioskowacé, ze respondenci doceniajg stuzbe dzielnicowego na rzecz
poprawy bezpieczenstwa lokalnego, co bez watpienia jest pocieszajace dla funkcjonariuszy,
ktérych dotyczyto badanie oraz ich przetozonych.

Wyrazono nadzieje, ze zaprezentowany w niniejszym opracowaniu materiat, chociaz da-
leki od zupelnego wyczerpania tematu, przyczyni si¢ do lepszego zrozumienia dziatalno$ci
dzielnicowego w Policji oraz pozwoli dostrzec jak trudng i wszechstronng stuzbe petni w ra-
mach realizacji codziennych obowigzkach stuzbowych.
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Z.alaczniki

Zalacznik nr 1

Zatacznik

do zarzadzenia nr 528
Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 6 czerwca 2007 .

WZOR

liczba dziennika

TECZKA REJONU

MIEJSKIEGO/POZAMIEJSKIEGO*

* — niewlasciwe skresli¢
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Zakfad Stuzby Prewencyjnej

S10-

pieczeé jednostki organizacyjnej Policji i liczba dziennika

DZIELNICOWY — ODPOWIEDZIALNY ZA REJON SLUZBOWY

L STOPIEN, DATA OBJECIA DATA PRZEKAZANIA PODPIS
p: IMIE I NAZWISKO OBOWIAZKOW OBOWIAZKOW
- 110 -

pieczec jednostki organizacyjnej Policji i liczba dziennika

INFORMACJE
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Zakyczniki

-1V -

pieczeé jednostki organizacyjnej Policji i liczba dziennika

KARTA NADZORU TECZKI REJONU

Lp.

DATA

STOPIEN, IMIE I NAZWISKO,
STANOWISKO SLUZBOWE

STWIERDZONE UWAGI,
POLECENIE DO
WYKONANIA, TERMIN
REALIZACII, PODPIS
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Zaktad Stuzby Prewencyjnej

Zalacznik nr 2

ORGANIZACJA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
DLA DZIELNICY WILANOW MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebie-
skie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

3. Uchwata nr XVII/329/2011 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 16 czerwca 2011 .
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Inter-
dyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych warunkow
jego funkcjonowania.

4. Zarzadzenie nr 1414/2011 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 10 sierpnia 2011 r. w sprawie
wykonania niektorych przepisow uchwaly w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywa-
nia i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegoétowych warunkéw jego funkcjonowania.

5. Zarzadzenie nr 1671/2011 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w spra-
wie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
dla dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy.

§1
Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy dokument ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziata-
nia Przemocy w Rodzinie dla Dzielnicy Wilanow m.st. Warszawy, zwanego dalej Zespoltem.
2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji 1 organizacji zwigzanych z realizacja
zadan na rzecz pomocy osobom i rodzinom do§wiadczajagcym przemocy w rodzinie, w tym:
1) Urzedu Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy,
2) Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanow m.st. Warszawy,
3) Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych m.st. Warszawy,
4) Policji,
5) oswiaty,
6) ochrony zdrowia,
7) organizacji pozarzagdowych,
8) Kurator sagdowy.
3. Obszarem dziatalnosci Zespotu jest obszar Dzielnicy Wilandw m.st. Warszawy.

§2
Cel dzialania Zespolu

1. Zapobieganie wystepowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci spotecz-
nej oraz ograniczanie zaburzen zycia spoltecznego zwigzanych z wystepowaniem przemocy.

2. Zapewnienie niezbednej pomocy osobom do$wiadczajagcym przemocy w rodzinie.

3. Zatrzymanie sytuacji przemocy — zmniejszenie negatywnych nastepstw dla ofiar i swiadkow
wystepowania przemocy w rodzinie.

4. Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych przez instytucje i organizacje dziatajace
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
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Zataczniki

5.

—_—

10.
I1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaréw i skutkow spotecznych
oraz efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

§3
Zasady dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

Czlonkéw Zespotu powotuje Prezydent m.st. Warszawy w drodze zarzadzenia.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej Dziel-
nicy Wilanéw m.st. Warszawy.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej, niz raz na
trzy miesiace.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, wybierany na pierwszym posiedzeniu, sposrod
jego cztonkdw.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu zastepuje go Zastepca Przewodni-
czacego.
Przewodniczacy reprezentuje Zespo6l na zewnatrz.
Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Prze-
wodniczacego.
Zwotanie posiedzenia Zespotu nastgpuje na wniosek:
1) prezydenta m.st. Warszawy,
2) burmistrza Dzielnicy Wilanow m.st. Warszawy,
3) przewodniczacego Zespotu,
4) co najmniej trzech cztonkdéw Zespotu.
Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia Zespotu przekazuje si¢ cztonkom zespotu, co naj-
mniej na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ skrdcony.
Zespot podejmuje decyzje, w tym wydaje opinie w drodze uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wickszos$cia glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
sktadu Zespotu, a w przypadku rownej liczby gltosow, glos decydujacy nalezy do Przewod-
niczacego Zespotu.
Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Zespotu.
Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokot 1 liste obecnosci, ktora stanowi zatgcznik do
protokotu.
Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu.
Kazdy z cztonkdéw Zespotu ma prawo zglaszania pisemnych uwag do protokotu, ktore sta-
nowig zatacznik do protokotu.
Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodo-
wych.
Kazdy cztonek Zespotu jest zobowigzany do uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu
1 do aktywnego udziatu w jego pracach, wykorzystujac swoja wiedze 1 posiadane kompe-
tencje zawodowe.
Zadania Przewodniczacego Zespotu:
1) reprezentowanie Zespotu,
2) kierowanie i1 koordynowanie prac Zespotu,
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,
4) przygotowywanie porzadku posiedzen,
5) zwotywanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej,
6) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy w rodzinie i uruchamianie procedur,
7) podpisywanie protokotow, uchwat i korespondencji.
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. Przewodniczacy moze delegowa¢ poszczegolne zadania na cztonkéw Zespotu.
. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespolu osoby spoza jego sktadu,

bez prawa do glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania os§wiadczenia
o zachowaniu poufnosci danych.

§ 4
Ochrona danych osobowych

. Kazdy cztonek Zespotu i grup roboczych sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu pouf-

no$ci wszelkich informacji 1 danych uzyskanych przy realizacji zadan o nastepujacej tresci:
,O$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym”. Obowiazek ten rozciagga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan, o kto-
rych mowa w art. 9b ust. 2 1 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy moga przetwarza¢ dane
0s0b dotknietych przemocg w rodzinie 1 os6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace:
stanu zdrowia, natogoéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i1 wiedzy osob, ktorych dane te
dotycza.

§5
Zadania Zespolu

Realizacja dziatan okre§lonych w Miejskim Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie i jego wystepowania na terenie Dzielnicy
Wilanéw m.st. Warszawy.
Podejmowanie dzialan majacych na celu zatrzymanie przemocy i zapewnienie wszelkiej
pomocy osobom i rodzinom jej doswiadczajgcym.
Podejmowanie dzialan na rzecz oséb zagrozonych przemoca w rodzinie i zapobieganie
temu zjawisku.
Realizowanie procedury ,,Niebieskie karty”.
Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia pomocy
w rodzinie w srodowisku lokalnym.
Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.
Wspoltdziatanie z innymi podmiotami w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

. Wspieranie pracy grup roboczych.

§6

Zwolywanie i funkcjonowanie grup roboczych
W celu udzielania interdyscyplinarnej pomocy osobom i rodzinom doswiadczajacym prze-
mocy Zespot moze tworzy¢ grupy robocze.
W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy,
2) Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych m.st. Warszawy,
3) Policji,
4) oswiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) kuratorzy sadowi,
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7) przedstawiciele innych podmiotow, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Czlonkowie grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub za-

wodowych.

Kazdy czlonek grupy roboczej jest zobowigzany do uczestniczenia w posiedzeniach i do

aktywnego udzialu w jej pracach, wykorzystujac swoja wiedz¢ 1 posiadane kompetencje

zawodowe.

Czlonkéw grupy wybiera si¢ sposrod osob, przedstawicieli instytucji wymienionych

w ust. 2, ktére w zwigzku z wypelianiem swoich obowigzkoéw stuzbowych sa zobowig-

zane do pracy ze wskazang rodzing. Decyduje zakres kompetencyjny, rejon dziatania lub

podjeta wczesniej wspotpraca ze wskazang rodzing.

Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez

Zespot lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach,

w szczegdlnosci zgtaszanych do Zespotu ,,Niebieskich kart”.

Na pierwszym posiedzeniu przedstawiciele grupy roboczej wybieraja sposrod swoich

cztonkéw koordynatora grupy roboczej, ktéry kieruje pracg grupy roboczej 1 wyznacza

terminy spotkan.

Grupa robocza podejmuje decyzje na drodze uzgodnien wszystkich jej cztonkdw.

Grupy robocze spotykajg si¢ nie rzadziej, niz raz w miesigcu.

. Ze spotkan grupy roboczej przygotowuje si¢ protokot zawierajacy informacje o zdiagnozo-

wanych problemach rodziny, podjetych dziataniach i osigganych rezultatach.

Zalacznik do protokotu stanowi lista obecnosci.

Protokoty wraz z zalacznikami sg przekazywane do Przewodniczacego Zespotu.

Na wniosek cztonkow grupy ztozony do Przewodniczacego Zespotu, w sktad grupy moga
zosta¢ powotane inne osoby, ktorych obecnos¢ ma znaczenie dla prowadzonej pracy z ro-
dzina.

W sytuacji ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu po-
mocy lub w sytuacji rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan cztonkowie
grupy sktadaja do Przewodniczacego Zespotu wniosek o zakonczenie procedury ,,Niebie-
skie Karty”.

Whiosek ma zawierac:

1) dane dotyczace osob, wobec ktorych realizowana byta procedura,

2) date rozpoczecia 1 zakonczenia procedury,

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.

4) uzasadnienie zakonczenia procedury.

Cztonkostwo w grupie roboczej wygasa wraz z zakonczeniem procedury ,,Niebieskie Karty”.

§7

Zadania grup roboczych

. Opracowywanie 1 realizacja planow pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia

przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Realizowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Przygotowywanie sprawozdawczosci.

Whioskowanie o zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty™.
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§8
Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

Przewodniczacy Zespotu, po otrzymaniu wypetnionego przez przedstawiciela jednego

z podmiotdw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-

faniu przemocy w rodzinie formularza ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej, niz

w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom Zespotu lub grupy robocze;.

Przewodniczacy Zespotu wzywa osobeg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje prze-

moc w rodzinie, na spotkanie Zespotu lub grupy robocze;j.

Przewodniczacy Zespotu zaprasza osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze do§wiadcza

przemocy w rodzinie, na spotkanie Zespotu lub grupy robocze;j.

Spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocag w rodzi-

nie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie, nie

mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu 1 czasie.

Na posiedzeniu cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby,

co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, dokonujg analizy

sytuacji rodziny 1 wypeiniajg formularz ,,Niebieska Karta — C”.

Na posiedzenie Zespotu nie zaprasza si¢ dziecka.

Niestawiennictwo osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie nie wstrzymuje prac Zespotu lub grupy robocze;.

Cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej wypetniaja formularz ,,Niebieska Karta — D”

w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

W sytuacji podejrzenia, ze osoba, wobec ktoérej zachodzi podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie, dopuscila si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie w trakcie dziatan

dokonywanych przez Zespo6t lub grupe robocza, wypeknia si¢ formularz ,,Niebieska Karta

— C” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia.

W ramach procedury ,,Niebieskie Karty” cztonkowie Zespotu lub grupy robocze;j”:

1) udzielaja pomocy osobie co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie,

2) podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan,

3) zapraszaja osobg co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzi-
nie, na spotkanie Zespotu lub grupy roboczej,

4) opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby oraz rodziny osoby co, do ktorej ist-
nieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, zawierajacy propozycje dzia-
tan pomocowych,

5) rozstrzygaja o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

Cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec

ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w szczegolnosci:

1) przeprowadzaja diagnozg¢ sytuacji rodziny co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest do-
tknigta przemoca,

2) przekazuja informacje o konsekwencjach popetnianych czynow,

3) motywuja do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych,

4) przeprowadzaja rozmowe¢ pod katem naduzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekow,

5) przekazujg informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu zaprzestania
stosowania przemocy w rodzinie.

W sytuacji, gdy osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

naduzywa alkoholu, cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej kierujg te osobe do Dzielni-

cowego Zespotu Realizacji Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy.
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. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje w sytuacji ustania przemocy w rodzi-

nie 1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w ro-
dzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy lub w sytuacji rozstrzygniecia
o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Zakonczenie procedury zostaje udokumentowane protokotem podpisanym przez przewod-
niczacego Zespotu, ktory ma zawierac:

1) dane dotyczace 0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura,

2) datg rozpoczecia 1 zakonczenia procedury,

3) opis podjetych dzialan w ramach procedury.

§9
Indywidualny plan pomocy

. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogédt dziatan podejmowanych przez osobe co, do kto-

rej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w celu poprawy
sytuacji zyciowej tej osoby oraz jej rodziny.

Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji osoby
co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, a w szczegdlnosci
w okolicznosciach, gdy nastgpita kolejna sytuacja stosowania przemocy przez osobg, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w stosunku do cztonkéw rodziny.

§10
Odwolanie czlonka Zespolu

. Czlonka Zespotu odwotuje Prezydent m.st. Warszawy w drodze zarzadzenia.

Odwotanie nastepuje na wniosek:

1) przewodniczacego Zespotu,

2) co najmniej 1/3 sktadu Zespotu,

3) podmiotu, ktory wyznaczyl swojego przedstawiciela do Zespotu.

. W miejsce odwotanego cztonka Prezydent m.st. Warszawy powoluje nowego cztonka

w trybie okreslonym w § 3 i1 § 4 uchwaty nr XVII/329/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia
16 czerwca 2011 r. w sprawie okreslenia trybu 1 sposobu powolywania i odwotywania czion-
kéw Zespotu Interdyscyplinarnego, ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szcze-
gotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§11
Postanowienia koncowe

. Siedzibg Zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanow m.st. War-

szawy.
Ustala si¢ adres do korespondencji dla Zespotu: ul. Przyczotkowa 27A, 02-968 Warszawa
oraz zespol.inter@wp.pl.
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